Framtida efterfragan och behov av geriatrisk
kompetens: Hur sdker ar kalkylen?

OCIALSTYRELSEN PUBLICERAR regelbundet ett na-

tionellt planeringsstod med uppgifter om tillgdng och

efterfragan pd vissa personalgrupper inom vérdsyste-

met. Den senaste rapporten fran 2016' visar att det
under tioarsperioden 2005-2014 ¢kade antalet yrkesverksam-
ma ldkare i Sverige med 16 procent fran 352 till 410 per 100 000
invanare. Darmed ligger Sverige pa 3:e plats av 25 linder i EU/
EES-omradet efter Norge (431) och Litauen (428). Motsvarande
siffra for Storbritannien dr 277 pa 21:a plats. For sjukskoterskor
har antalet 6kat med 4 procent fran 1 072 till 1 113 per 100 000
invdnare och dven hir ligger Sverige pd 3:e plats efter Norge
(1 667) och Luxemburg (1 193). Som jimforelse har Storbritan-
nien 663. Sverige har siledes cirka 50 procent fler likare och
70 procent fler sjukskoterskor per capita an Storbritannien.

I Sverige dr geriatrikerna mycket ojamnt fordelade och ir
framst koncentrerade till stider med lirositen. Ar 2012 arbe-
tade mer an hilften av landets geriatriker i Stockholms och
Uppsala lan.

Framtida behov av ldkare och sjukskoterskor

Flertalet landsting och regioner har bedomt att efterfrigan
overstiger tillgdngen for specialiserade likare inom alla specia-
liteter. Tabellen visar att efterfrigan ar storst inom allman-
medicin, psykiatri samt bild- och funktionsmedicin. Bland ST-
lakare foreligger en obalans sirskilt inom allmdnmedicin och
psykiatri, dvs de omrdden dar landstingens efterfrigan redan
ar som storst. Dessa specialiteter dr darfor beroende av fortsatt
migration av ldkare utbildade i andra linder. I samma enkit
bedémde samtliga landsting och regioner att efterfrigan pa
grundutbildade sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor
(forutom ambulanssjukvard) 6verstiger tillgdngen.

Specialislkare

Efterfrédgan Tillgdngen Efterfragan Tillgdngen
oOverstiger Overstiger  dverstiger oOverstiger
tillgdngen  Balans  efterfrdgan tillgdngen  Balans efterfragan
Allménmedicin 19 0 0 12 6 0
Psykiatri 18 1 0 13 6 0
Bild- och
funktionsmedicin 18 1 0 7 11 1
Onkologi 15 4 0 6 11 1
Internmedicin 15 4 0 10 8 1
Geriatrik 13 4 0 10 6 0
Anestesi och
intensivvard 12 7 0 6 12 1
Ogon 12 7 0 3 15 1
Obstetrik och
gynekologi 11 7 0 5 14 0
Klinisk patologi 11 5 0 8 0
Akutsjukvard 11 3 0 5 10 0
Barn och ungdoms-
medicin 10 9 0 3 16 0

Framtida behov av geriatriker

I en rapport fran Socialstyrelsen 2011 diskuterades det fram-
tida behovet av geriatriker med hinsyn tagen till den demogra-
fiska utvecklingen mellan 2011-2030 och att bara 60 procent
av yrkesverksamma specialister i geriatrik ar 2011 arbetade
inom geriatrisk verksamhet?. I ett ”bdsta mojliga-scenario” be-
domdes andelen geriatriker for dren 2025-2030 till 0,8 per
1000 invanare 6ver 80 dr, jimfort med 1,1 for 2011. For att
kunna behdlla den nuvarande nivdn av geriatriker och samti-
digt utveckla geriatrisk kompetens och verksamhet bedomde
Socialstyrelsen att den nuvarande utbildningstakten pa cirka
30 nya geriatriker per dr borde okas med 20-25 ST-tjanster i
geriatrik per ar. Socialstyrelsens bedémning har inte uppdate-
rats sedan 2011, sa det ir oklart vad som skett sedan 2011.

Fragor

Ovanstdende fakta och bedomningar reser fragor med stark
koppling till vilken vardkvalitet som kan erbjudas till dldre per-
soner, idag och i framtiden, t ex foljande:

e Har de stora skillnaderna i tillgdngen pa likare och sjuksko-
terskor mellan olika europeiska linder nidgon betydelse for
sjukvirdens kvalitet? Ar t ex Storbritanniens vardkvalitet
genomsnittligt simre genom att de har avsevirt ligre antal
lakare och sjukskoterskor per capita?

e Hur har de svenska landstingen bedomt “efterfrdgan” eller
”behovet” av olika likare och sjukskoterskor? Detta ”be-
domda behov” ir ju till stor del beroende av vardens ”ar-
betssitt”, ett omrade som nistan inte dr beforskat (i vart fall
inte for dldre personer) och som inte ndrmare definieras i
Socialstyrelsens rapport.

Det vore intressant att diskutera dessa fragestillningar vid t ex
ett kommande Geriatriskt forum. «
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